Псковская область

 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ОСТРОВ»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  10.12.2010 г.     №  39
г. Остров
Об утверждении Положения  о порядке 
оплаты труда работников Администрации 
городского поселения «Остров», замещающих
 должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы  

 В соответствии с решением  Собрания депутатов городского поселения «Остров» от 18.11.2010 № 40 «Об отраслевых системах оплаты труда работников Администрации городского поселения «Остров»,  Администрация городского поселения «Остров»,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Положение о порядке  оплаты труда работников Администрации 
городского поселения «Остров», замещающих  должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы.  

2.  Признать утратившими силу постановление Администрации  городского поселения «Остров»  от 12.03.2010  г. № 4 «Об утверждении положения об  оплате труда работников Администрации  городского поселения «Остров», замещающих   должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Администрации  городского поселения «Остров».
3.Настоящее постановление вступает в силу с  1 января 2011года.

4.Постановление обнародовать на Доске информации Администрации городского поселения «Остров».

5. Консультанту Администрации городского поселения «Остров» Самохину А.В.ознакомить с настоящим постановлением работников Администрации городского поселения «Остров», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.  

:

Глава Администрации

городского поселения «Остров»                                                                          И.Н.Кравченко
Утверждено
постановлением Администрации

                                                                                                    городского поселения «Остров»
                                                                                                    от  10.12.2010 г.     №  39
ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОРЯДКЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ОСТРОВ», ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение устанавливает  систему отношений, связанных с осуществлением   денежных выплат работникам Администрации городского поселения  «Остров», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами и трудовыми договорами. 

  1.2 Отраслевые системы оплаты труда работников включают:



  1) межуровневые коэффициенты для определения размеров должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих по внутригрупповым квалификационным уровням (далее - ПКГ);

  2) размеры и порядок установления персональных надбавок и персональных повышений к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы);

  3) размеры и порядок установления компенсационных выплат;

              4) порядок  формирования и использования фонда оплаты труда.


1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, на условиях неполного рабочего времени либо на других условиях, определенных трудовым договором, производится пропорционально отработанному времени. 


1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности. 


1.5. По отдельным должностям, не требующим полной занятости работников муниципального органа, может устанавливаться режим неполного рабочего дня или неполной рабочей недели с оплатой пропорционально отработанному времени.


1.6. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников, размеры персональных надбавок и персональных повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы), компенсационных выплат, перечень стимулирующих выплат являются обязательными для включения в трудовой договор. 
2. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым профессиям рабочих 


2.1. Порядок тарификации работ и присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. 




2.2. Одна и та же профессия рабочего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалификации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем работы и другими документами.



2.3. Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов рабочих, замещающих должности  по общеотраслевым профессиям, устанавливаются в размерах согласно приложению 1 к настоящему Положению.



2.4. Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4 квалификационным уровнем второго уровня ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы,  формируется с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа или иного избранного  представителя (представительного органа) и утверждается приказом по муниципальному органу. 



2.5. При изменении размеров окладов рабочих,  выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, работники должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

3. Размеры и порядок установления персональных надбавок и персональных повышений к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы)



3.1 Водителям автомобилей на основании решения квалификационной (аттестационной) комиссии муниципального органа устанавливается персональная надбавка  за классность, подтвержденная отметкой о праве управления соответствующими категориями транспортных средств в водительском удостоверении, в размерах: 

водителям 1 класса – 25 процентов;

водителям 2 класса – 10 процентов;

водителям 3 класса –   5 процентов.




3.2. Работникам устанавливается персональная надбавка за стаж работы в муниципальном органе, в процентах к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) в размерах:

	При стаже работы
	процент к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы)

	от 5 лет  до 10 лет                                                 
	5

	от 10 лет до 15 лет                                               
	10

	более 15 лет                                                          
	15




3.3. Работникам устанавливается надбавка за особые условия, сложность и напряженность в работе. Размер надбавки устанавливается в пределах фонда оплаты труда  Администрацией городского поселения «Остров».
4. Размеры и порядок установления компенсационных выплат


4.1. Отдельным категориям работников Администрации городского поселения «Остров», при наличии оснований устанавливаются компенсационные выплаты. 


4.2. Компенсационные выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) работников. 


4.3.Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размерах, на срок и в порядке, определенных по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 


4.4. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере:

 -  35 процентов  должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), рассчитанного за час работы. 


Размеры повышенной оплаты труда за работу в ночное время работникам включаются в  трудовой договор.


Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. 
 

4.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в размере одинарной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.



В праздничные дни допускаются работы, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям, работы, вызываемые необходимостью обслуживания населения, а также неотложные  и погрузочно-разгрузочные работы.



4.6. Доплата для   сохранения  уровня заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) работников, выплачиваемой до вступления в силу решения Собрания депутатов городского поселения «Остров»  от 18.11.2010 № 40 «Об отраслевых системах оплаты труда работников 
Администрации городского поселения «Остров», при условии сохранения объема должностных  (трудовых) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4.7. Доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) составит менее минимального размера оплаты труда.

5. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда  работников Администрации городского поселения «Остров»

5.1. Месячный фонд оплаты труда работников Администрации городского поселения «Остров» определяется как сумма:                    

должностных окладов всех штатных единиц, установленных по профессиональным квалификационным группам (далее – ДО ПКГ) и внутригрупповым квалификационным уровням;

 
персональных надбавок  и персональных повышений, установленных в твердой сумме, а также  полученных путем умножения ДО ПКГ  на размер каждой персональной надбавки или персонального повышения, установленных в процентах; 

компенсационных выплат, полученных путем умножения ДО ПКГ на  размер каждой компенсационной выплаты, установленной в процентах;  

стимулирующих выплат, составляющих не менее 15% от суммы ДО ПКГ;


5.2. Годовой фонд оплаты труда рассчитывается путем умножения месячного фонда оплаты труда на 12.


5.3. Средства фонда оплаты труда направляются на оплату труда работников и расходуются в соответствии с настоящим Положением.
Приложение №1

Межуровневые коэффициенты  для определения размеров окладов  по общеотраслевым профессиям рабочих

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень


	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
(уборщик служебных помещений)
	1,0 



	
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,270



	
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,407



	2 квалификационный уровень 
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший"; (старший сторож, старший по смене) 
	1,546



	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	1,546



	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

(водитель автомобиля)
	1,620



	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного  разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (в том числе  повар, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, оператор котельной, слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей; столяр строительный; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования)
	1,699



	
	То же, 7 квалификационного разряда
	1,807



	3 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,866



	4 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	1,885




приложение №2

	№п/п
	Работники Администрации 

городского поселения «Остров», замещающие

 должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы  


	Количество

  единиц

по штатному

 расписанию
	До пкг
	Межуровневые

 коэффициенты 
 для определения
 размеров окладов  по общеотраслевым 
профессиям рабочих


	Размеры  персональных надбавок и персональных повышений к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы)

(Классность и стаж работы в администрации)
	Размеры надбавок 

за сложность и напряженность
	Стимулирующие надбавки

	1.
	Водитель автомобиля
	1
	 26000 


	1,620
	Водитель 1 класса–  25,надбавка за стаж работы в муниципальном органе -0
	
	15%

	2.
	Уборщик служебных помещений
	0,5
	 13000

 
	1
	надбавка за стаж работы  в муниципальном органе-
	
	15%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Утверждено

постановлением

Администрации городского поселения «Остров»
от 12.03.2010  г. № 4
Положение

об оплате труда работников Администрации городского поселения «Остров», замещающих  должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Администрации городского поселения «Остров».

I. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает размеры должностных окладов (окладов), виды, размеры и порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам Администрации городского поселения «Остров», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Администрации городского поселения «Остров».

2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

3. Определение размеров оплаты труда по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

4. По отдельным должностям, не требующим полной занятости работников, может устанавливаться режим неполного рабочего времени или неполной рабочей недели.

II. Размеры должностных окладов (окладов) работников

Размеры должностных окладов (окладов)

работников устанавливаются на основании:

- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 525 "О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам";

- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих";

- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих";

       - Постановления Администрации Псковской области от 30 июня 2009 г. №; 227  "Об утверждении Положения об оплате труда работников органов государственной власти области, государственных органов области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы" согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

III. Виды, размеры и порядок установления компенсационных выплат

1. Работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) доплата за совмещение профессий (должностей);

2) доплата за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работ;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

4) доплата за выполнение работ различной квалификации;

5) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

6) повышенная оплата за сверхурочную работу;

7) надбавка за ненормированный рабочий день;

8) повышенная оплата за тяжелую работы, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

9) доплата за работу в ночное время;

10) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

1.1. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

1.2. При выполнении работником работ различной квалификации его труд оплачивается в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.3. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

При этом работникам, получающим должностной оклад (оклад), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

1.4. Повышенная оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

1.5. Повышенная работа за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в размере не менее 4 процентов должностного оклада. Данная выплата устанавливается по результатам проведения аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то данная выплата не производится.

1.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Размер доплаты - 35 процентов должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.
 1.7. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства от 18 сентября 2006 г. N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

Виды, размеры и порядок установления стимулирующих выплат

1. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

1) премия;

2) надбавка за стаж работы;

3) надбавка за квалификацию;

4) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

5) материальная помощь;

2. Премия в размере до 25 процентов должностного оклада выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за месяц.

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

Работникам, имеющим дисциплинарное взыскание, премия не выплачивается.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца премия по итогам работы за месяц выплачивается по Главы Администрации городско поселения пропорционально отработанному времени.

3. Надбавка за стаж работы устанавливается в процентах к должностному окладу (окладу) в следующих размерах:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов,

от 5 до 10 лет - 15 процентов,

от 10 до 15 лет - 20 процентов,

свыше 15 лет - 30 процентов.

4. Размер надбавки квалификацию устанавливается в процентах к должностному окладу.
Надбавка за классность водителям автомобилей устанавливается квалификационной (аттестационной) комиссией органа местного самоуправления в соответствии с квалификационными характеристиками на основании отметок о праве управления соответствующими категориями транспортных средств   в водительском удостоверении.

Размеры надбавок устанавливаются в процентах к окладу в следующих размерах: водителям 1 класса - 25 процентов оклада; водителям 2 класса - 10 процентов оклада.

5. Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам в соответствии с перечнем должностей согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Порядок и условия применения надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются актом Главы Администрации городского поселения «Остров»
V. Другие вопросы оплаты труда

1. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год за счет средств  бюджета городского поселения «Остров».

1.1. При формировании фонда оплаты труда работникам централизованных бухгалтерий, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов (окладов), в расчете на год, исходя из количества штатных единиц, предусматриваются средства:

на компенсационные выплаты - 0,75 должностного оклада (оклада);

на выплату премий - 3,0 должностного оклада (оклада);

на выплату надбавок за стаж работы - 3,0 должностного оклада (оклада);

на выплату надбавки за интенсивность и высокие результаты работы - 5 должностных окладов;

1.2. При формировании фонда оплаты труда работникам органов местного самоуправления и иных органов местного самоуправления муниципального образования «Остров», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Островского района, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов (окладов), в расчете на год исходя из количества штатных единиц предусматриваются средства:

на компенсационные выплаты - 0,75 должностного оклада (оклада);

на выплату премий - 3,0 должностного оклада (оклада);

на выплату надбавок за стаж работы - 2,73 должностного оклада (оклада);

на выплату надбавки за интенсивность и высокие результаты работы - 1,71 должностных окладов;

на выплату надбавки за квалификацию - по фактическим расходам.

2. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может быть выплачена:

дополнительная премия:

а) за многолетний и добросовестный труд;

б) в связи с юбилейными датами;

в) в связи с выходом на пенсию.

Юбилейными датами в целях настоящего Положения признаются 50, 60-летие (55-летие - для женщин), 70-летие и далее через каждые 5 лет.

Решение о выплате дополнительной и единовременной премий, их конкретных размерах принимает Глава Администрации городского поселения «Остров».
3. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и дополнительной премии работникам и ее конкретных размерах принимает  Глава Администрации городского поселения «Остров».
Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников 

                                                                              Администрации городского поселения, 
                                                                            замещающие должности не являющиеся 
                            должностями муниципальной 

службы Администрации 

городского поселения «Остров»
РАЗМЕРЫ

должностных окладов (окладов) работников Администрации городского поселения «Остров», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Администрации городского поселения «Остров»
1. Специалисты и служащие

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	Квалификационные 
уровни      
	Наименование должностей служащих     
	Размер   
должностного
оклада   
(рублей)  

	
1 квалификационный
уровень           
	Дежурный бюро пропусков,         
делопроизводитель, кодификатор,     
секретарь-машинистка, стенографистка,  
табельщик, агент по снабжению      
	
3720    

	
2 квалификационный
уровень           
	Должности служащих первого        
квалификационного уровня, по которым   
может устанавливаться производное    
должностное наименование "старший"    
	
3830    


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	Квалификационные 
уровни      
	наименование должностей служащих     
	Размер   
должностного
оклада   
(рублей)  

	1 квалификационный
уровень           
	Администратор, инспектор по контролю   
за исполнением поручений секретарь    
руководителя               
	
4050    

	


2 квалификационный
уровень           
	Заведующий архивом, заведующий складом. 
Должности служащих первого        
квалификационного уровня, по которым   
устанавливается производное должности  
наименование "старший". Должности    
служащих первого квалификационного    
уровня, по которым может устанавливаться 
внутридолжностная категория       
	


4180    

	
3 квалификационный
уровень           
	Начальник хозяйственного отдела.     
Должности служащих первого        
квалификационного уровня,        
по которым может устанавливаться I    
внутридолжностная категория       
	

4300    

	
4 квалификационный
уровень           
	Мастер участка (включая старшего).    
Должности служащих первого        
квалификационного уровня, по которым   
может устанавливаться производное    
должностное наименование "ведущий"    
	

4420    

	5 квалификационный
уровень           
	Начальник цеха, участка         
	4540    


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалификационные 
уровни      
	Наименование должностей служащих     
	Размер   
должностного
оклада   
(рублей)  

	
1 квалификационный
уровень           
	Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, экономист, 
документовед, инженер, инженер по защите 
информации, программист,         
инженер-программист, менеджер      
по связям с общественностью       
	

4700    

	
2 квалификационный
уровень           
	Должности служащих первого        
квалификационного уровня, по которым   
может устанавливаться II         
внутридолжностная категория       
	
4840    

	
3 квалификационный
уровень           
	Должности служащих первого        
квалификационного уровня, по которым   
может устанавливаться I внутридолжностная
категория                
	
4980    

	
4 квалификационный
уровень           
	Должности служащих первого        
квалификационного уровня, по которым   
может устанавливаться производное    
должностное наименование "ведущий"    
	
5120    


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	Квалификационные 
уровни      
	Наименование должностей служащих     
	Размер   
должностного
оклада   
(рублей)  

	1 квалификационный
уровень           
	Начальник отдела кадров, (спецотдела и  
т.д.), главный бухгалтер, главный    
экономист                
	
5500    


Должностные оклады заместителя главного бухгалтера, главного экономиста устанавливаются в размере на 10 - 15 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего структурного подразделения.

2. Профессии рабочих

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Квалификационные 
уровни      
	Наименование должностей служащих     
	Размер   
должностного
оклада   
(рублей)  

	


1 квалификационный
уровень           
	Наименование профессии рабочих, по    
которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3
квалификационных разрядов в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным    
справочником работ и профессий рабочих, 
гардеробщик, дворник, истопник, рабочий 
по комплексному обслуживанию и ремонту  
зданий, уборщик служебных помещений,   
курьер, сторож              
	



3465    

	
2 квалификационный
уровень           
	Профессии рабочих, отнесенные к первому 
квалификационному уровню, при выполнении 
работ по профессии с производным     
наименованием "старший"         
	
3560    


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	Квалификационные 
уровни      
	Наименование должностей служащих     
	Размер   
должностного
оклада   
(рублей)  

	

1 квалификационный
уровень           
	Наименование профессии рабочих, по    
которым предусмотрено присвоение 4 и 5  
квалификационных разрядов в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным    
справочником работ и профессий рабочих, 
водитель автомобиля           
	

4050    

	


2 квалификационный
уровень           
	Наименование профессий рабочих, по    
которым предусмотрено присвоение 6 и 7  
квалификационных разрядов в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным    
справочником работ и профессий рабочих, 
слесарь по ремонту оборудования тепловых 
сетей, слесарь-сантехник, столяр,    
электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования           
	



4180    

	
3 квалификационный
уровень           
	Наименование профессий рабочих, по    
которым предусмотрено присвоение 8    
квалификационного разряда в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным    
справочником работ и профессий рабочих  
	

4300    

	

4 квалификационный
уровень           
	Наименование профессии рабочих,     
предусмотренных 1 - 3 квалификационными 
уровнями настоящей профессиональной   
квалификационной группы, выполняющих   
важные (особо важные) и ответственные  
(особо ответственные) работы       
	

4420    


Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников

            Администрации городского поселения «Остров»,

замещающие должности, не являющиеся должностями

муниципальной службы  Администрации городского поселения «Остров»
РАЗМЕР

надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	Наименование должности                
	Размер надбавки в %

	Главный бухгалтер, главный экономист                 
	до 60       

	Инженер I категории                                  
	до 65       

	Инженер II категории                                 
	до 60       

	Ведущий бухгалтер                                    
	до 45       

	Оператор,  документовед,   бухгалтер,   бухгалтер   1
категории, бухгалтер 2 категории,  бухгалтер-ревизор,
секретарь руководителя                               
	до 35       

	Инженер, инженер по защите  информации,  менеджер  по
связям с общественностью                             
	до 55       

	Начальник отдела кадров,  зам.  главного  бухгалтера,
руководитель группы экономического учета             
	до 55       

	Программист                                          
	до 150       

	Водитель автомобиля                                  
	до 120       

	Делопроизводитель,  секретарь-машинистка,  агент   по
снабжению                                            
	до 60       

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	до 25       

	Уборщик служебных помещений, сторож, истопник        
	до 25       


Глава Администрации 

городского поселения «Остров»





И.Н.Кравченко

