 Собрание депутатов городского поселения «Остров»

Решение

от 27 октября 2005 г.  № 5

Об утверждении Положения 

о порядке проведения конкурса

на замещение должности главы 

администрации городского  поселения «Остров»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" Собрание депутатов  городского поселения «Остров»  решило:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации городского поселения «Остров».

2. Опубликовать настоящее постановление в районной газете "Островские вести".

Глава  

городского поселения «Остров»                                                                             И.М.Богачева                

Утверждено

Решением Собрания депутатов

городского поселения «Остров»

от  27.10.2005 г.  № 5

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ

ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ОСТРОВ»

1. Конкурс на замещение должности главы администрации городского поселения «Остров» (далее - конкурс) обеспечивает право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.

Вакантной должностью главы администрации  городского поселения «Остров» (далее - главы  администрации) признается незамещенная должность главы администрации, предусмотренная в структуре администрации района городского поселения «Остров».

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не моложе 25 лет, владеющие государственным языком и отвечающие требованиям, необходимым для замещения вакантной муниципальной должности муниципальной службы категории "Б" (5 группа), установленным для муниципальных служащих федеральными и областными законами (далее именуются - граждане).

2. Конкурс на замещение должности главы администрации организует и проводит конкурсная комиссия, которая формируется Собранием депутатов  городского поселения «Остров» (далее - конкурсная комиссия).

Общее число членов конкурсной комиссии - девять.

При формировании конкурсной комиссии две трети ее членов назначаются Собранием депутатов городского поселения «Остров», а одна треть -  районным Собранием депутатов Островского района по представлению Главы района-главы местной администрации.

Конкурсная комиссия формируется на время проведения конкурса.

3. Решение о месте и времени проведения первого заседания конкурсной комиссии принимается Собранием  депутатов городского поселения «Остров». О принятом решении Собрание депутатов  городского поселения «Остров» сообщает членам конкурсной комиссии персонально.

Организацию деятельности конкурсной комиссии осуществляет председатель конкурсной комиссии, а подготовку заседаний и иные вопросы делопроизводства - секретарь комиссии.

Председатель и секретарь комиссии избираются на первом заседании конкурсной комиссии из числа членов конкурсной комиссии.

Порядок работы конкурсной комиссии определяется решением конкурсной комиссии.

4. Конкурсная комиссия публикует не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности главы администрации, об условиях конкурса, о месте приема и перечне документов, необходимых для участия в конкурсе, дате, времени и месте его проведения, требованиях, предъявляемых для замещения должности главы администрации, а также проект контракта.

5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

личное заявление, фотографию;

копию документа, удостоверяющего личность (подлинник предъявляется при подаче документов и по прибытии на конкурс);

копии документов, подтверждающих высшее или высшее профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (копия трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания);

медицинскую справку о состоянии здоровья.

Представленные гражданином в конкурсную комиссию сведения  могут быть проверены на подлинность.

6. Конкурсная комиссия принимает документы от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, в течение 15 дней со дня публикации о проведении конкурса. По истечении данного срока документы на конкурс не принимаются.

7. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

лишения его права занимать муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по муниципальной должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

наличия гражданства иностранного государства, за исключением случаев, когда данный вопрос урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями.

8. На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, к участию в конкурсе.

При неполном предоставлении документов, указанных в пункте 5 настоящего Положения, граждане к участию в конкурсе не допускаются.

9. Конкурс конкурсной комиссией проводится в установленное комиссией время, в установленном месте с приглашением граждан, участвующих в конкурсе.
Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов и результатов прохождения собеседования.

При оценке качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых по должности, и условий контракта.

10. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее численного состава. Решения комиссии по результатам проведения конкурса принимаются в отсутствие кандидата открытым голосованием большинством голосов не менее половины от числа ее членов, присутствующих на заседании, при равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя.

11. Результаты конкурса оформляются решением конкурсной комиссии. В решении конкурсной комиссии указывается количество голосов, поданных "за" или "против" каждого кандидата, участвующего в конкурсе, а также указываются кандидаты (не менее двух), за которых подано более половины голосов членов конкурсной комиссии и из числа которых осуществляется назначение на должность главы администрации.

Решение подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в ее заседании.

Решение конкурсной комиссии доводится до сведения граждан, участвующих в конкурсе, и направляется в Собрание депутатов  городского поселения «Остров» в течение трех дней с момента его принятия.

12. По результатам проведенного конкурса Собрание депутатов городского поселения «Остров» принимает решение о назначении на должность главы администрации лица из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией.  

13. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым к должности главы администрации, конкурсная комиссия может принять решение о проведении повторного конкурса.

14. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.

